IN OPERE @

PERSONALBERATUNG | EXECUTIVE SEARCH

Unser Mandant ist ein flihrender Hersteller von Lésungen auf Basis von Faserstoffen, Kunststoffen und
Chemikalien fur weite Anwendungsfelder der Automobilindustrie. Die grolen Automobilmarken vertrauen
seit langer Zeit auf die auBerordentliche Qualitdt und Innovationskraft des weltweit aufgestellten
Unternehmens. Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir Sie als

Qualitatsleiter (w/m)
im GroBraum Rhein/Main — Rhein/Neckar

lhre Aufgaben

e Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des QM-Systems nach 1SO 9001:2015 und IATF 16949:2016

e Mitwirkung bei der Erstellung und Priifung von Risikobewertungen (z. B. FMEAs)

e Verantwortung fir die Produktsicherheit

e Optimierung und Weiterentwicklung der (Qualitatssicherungs-) Prozesse in enger Zusammenarbeit mit
Produktion, Entwicklung, Vertrieb und Logistik

e Durchfiihrung von internen, Kunden- wie auch Lieferanten-Audits

e Losung von qualitdtsbezogenen Kunden- und Lieferantenthemen in enger Zusammenarbeit mit den
beteiligten Abteilungen

e Festlegung, Verfolgung sowie Sicherstellung der Einhaltung der KPI/Qualitatskennzahlen inkl.
entsprechendem Reporting

e Fihrung und Weiterentwicklung des Q-Teams

e Bericht an die Geschaftsfiihrung

lhr Profil

e Ingenieurstudium oder vergleichbare technische Ausbildung

e Mindestens 5 Jahre Praxiserfahrung im Qualitadtsmanagement, idealerweise in der
Automobilzuliefererindustrie

e Abgeschlossene Ausbildung zum Leadauditor fiir ISO 9001, ITAF 16949 und VDA 6

e Gute Kenntnisse in der Umsetzung der ,,Automotiv Core Tools” (APQP, PPAP, PPF, MSA, FMEA, 8-D,
SPC...)

e Verhandlungssichere Englischkenntnisse

e Selbststandige und integrierende Arbeitsweise, hohe kommunikative Fahigkeiten, unternehmerische
und ergebnisorientierte Haltung

Das Angebot

® Ein Unternehmen, dessen Organisation und Prozesse schlank und beherrschbar sind und das Sie
mitgestalten kénnen

® Eine geschaftliche und persdnliche Wachstumschance,
® GroRer unternehmerischer Gestaltungsspielraum und

® Ein menschenorientiertes, auf Langfristigkeit ausgerichtetes Umfeld, im lokalen Team wie im
Unternehmensverbund.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Nadine Saewert, M: +49 173 7227465, nadine.saewert@inopere.com
Thomas Klauder, M: 0172-65 207 94, E: thomas.klauder@inopere.com



